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TAJEKOZTATO

Az Eurépai Unié tamogatasaval megvalésulo

szamu ,Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa” elnevezésii

EFOP-1.1.1-15 ,,Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa”
kiemelt projekt (a tovabbiakban: EFOP-1.1.1-15 projekt) elsédleges célja a korabbi
tapasztalatok hasznositdsaval a megvaltozott munkaképességli személyek nyilt

elnevezésii kiemelt projektrdl

e

T—
munkaerdé-piaci integraciojanak elésegitése foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok
nyujtasaval és munkaeré-piaci aktiv eszk6zok alkalmazasaval. 4 >
A program keretében megtérténik a programrésztvevék, potencialis munkavallaldk 0)
felkészitése, hogy képessé valjanak a nyilt munkaerd-piacra torténé be-, illetve
visszalépésre. Segitséget nyljtunk a megmaradt képességekhez igazodd, annak
megfeleld munkakér feltérképezésében, kivalasztdasaban, a munkavallaloi és a alls

foglalkoztatoi igények, érdekek Gsszehangolasaban és a foglalkoztatok megvaltozott — yEcyALT0Z0TT MUNKAKEPESSEGH
munkaképességll munkavallalék befogadasara valé felkészitésében. EMBEREK TAMOGATASA

A Nemzeti Szocialpolitikai Intézet altal megvalositott EFOP-1.1.1-15-2015-00001 I

A program megvalositdsara az Emberi Er6forrasok Fejlesztése Operativ Program 1.1. intézkedése keretében
az Eurdpai Szocialis Alap és a nemzeti tarsfinanszirozas altal biztositott forras hasznalhaté fel.

Célcsoportok

A projekt kdzvetlen célcsoportjat azon megvaltozott munkaképességii emberek alkotjak, akik a bevonas
idépontjaban megfelelnek az alabbi kritériumoknak:

o aki megdfelel a projekt Felhivasdban megfogalmazott célcsoport feltételeknek:

a) akinek az egészseégi allapota a rehabilitaciés hatésdg komplex mindsitése alapjan 60 szdzalékos vagy
kisebb mértékid (B1, C1, B2, C2, D, E mindsitési kategdriaval rendelkez6 személy), vagy

b) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél szo6lé6 szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas, hatdésagi bizonyitvany, minésités id6beli hatalya alatt (ide sorolhatok a
baleseti jaradékra; rokkantsagi jaradékra; magasabb 0Osszegl csaladi poétiékra; banyaszok
egészségkarosodasi jaradékara; banyaszati dolgozok kereset-kiegészitésére jogosultak?!), vagy

¢) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértéki az errdl sz6l6 szakvélemény idébeli
hatélya alatt, vagy

d) aki fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesll (a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasardl szolé6 2011. évi CXCI.
térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 22.§ a-d) pontja alapjan)?, és

a rehabilitdciés hatdésag nyilvantartasdban szereplé (mint rehabilitacios ellatasban részesuld vagy
rehabilitacios szolgaltatast kéré személy) és vele egylttmikods, és

e allandé lakohelye vagy tartdozkodasi helye a konvergencia régidkban van bejelentve,

¢ nem all munkaviszonyban, (kivéve a kézfoglalkoztatasban allé6 megvaltozott
munkaképességl személyek),

e és véllalja az EFOP-1.1.1-15 projektben a részvételt, erre vonatkozdan irasbeli
megallapodast kot, és a tovabbiakban a megallapodasban foglaltakat teljesiti.

! tovabba a 2012. év elétt kiallitott szakvéleménnyel rendelkez6k, akiknek az 6ssz-szervezeti
egészségkarosodasa legalabb 40%-0s mértéku.

2 tovabba az EFOP-1.1.1-15 a felsoroltakon kiviil be lehet vonni azon személyeket, akik
részére az Mmtv. 38/C. § (1) bekezdése alapjan rokkantsagi ellatas kertilt
tovabbfolyésitasra, vagy az Mmtv. 19. § (1a) pontja alapjan rokkantsagi ellatasban részesiul.
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Az EFOP-1.1.1-15 projekt a megyei kormanyhivatalok rehabilitacios hatésagaval egyuttmikodé megvaltozott
munkaképességl személyek lgyfélbazisan keriil megvalositasra.

A program kozvetett célcsoportjaba azok a munkaltatok, mikro-, kis- és kézépvallalkozasok, koltségvetési vagy
mas gazdalkodd és civil szervezetek tartoznak, akik a kozvetlen célcsoport tagjait alkotd megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasat, munkahelyen megvaldsulé foglalkozasi rehabilitacidjanak
elésegitését vallaljak.

A sikeres elhelyezkedés és a tartos foglalkoztatds érdekében az EFOP-1.1.1-15 projekt segitséget és
tdmogatast nyujt a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsa terén még tapasztalattal nem
rendelkezd foglalkoztatok szamara.

llletékesség

Az EFOP-1.1.1-15 projektben vald részvételre vonatkozéan a megallapodast a programba vont személy
lakohelye, illetve tartézkodasi helye szerint illetékes rehabilitaciés hatésag telephelyeihez legkdzelebbi vagy
legkbnnyebben megkodzelithetd, Ggyfél altal valasztott EFOP iroda koti meg a megvaltozott munkaképességl
személlyel.

Az EFOP-1.1.1-15 projekt keretében nyujtott tamogatassal kapcsolatos Ugyekben a célcsoportba tartozé
személy lakohelye, tartdzkodasi helye, vagy ennek hidanyaban a szallashelye szerint illetékes EFOP iroda jar el.

A program altal nyujthaté szolgaltatasok, tamogatasok

e A program Kkeretében, széleskorli, egyénre szabott komplex foglalkozasi rehabilitaciés
szolgaltatasok és mentori szolgaltatas igénybevételére van lehetéség.

e A program tamogatasi rendszerének részeként — az EFOP-1.1.1-15 projekt tervezett forrasbévitését
kovetéen - a programrésztvevék elhelyezkedéséhez foglalkoztatast elésegité bér- illetve
bérkoltség-tamogatas lesz nyudjthatdé (otthon végezhetd tavmunka és bedolgozéi jogviszony
keretében torténd foglalkoztatas esetében is). Az ennek segitségével szerzett munkatapasztalat,
munkagyakorlat nagymértékben névelheti a munkaerGpiacra torténé re-integraciot, a tartdés
foglalkoztatas esélyét.

e Fentieken tiimenden, Munkatarsaink személyre szabottan segitenek Onnek:

v'a munkaeré-piaci ismereteinek és képességeinek fejlesztésében,

az Onéletrajzirasban és az allasinterjura valo felkészilésben,

munkavallalashoz kapcsolddo problémainak és nehézségeinek leklizdésében,

az allaskeresésben, a megfelel6 munkahely megtalalasaban és megtartasaban,
a betanulasban és a munkahelyi beilleszkedésben.

ASRNENEN

~ AZ EFOP-1.1.1-15 PROJEKT KERETEBEN TOBB, MINT 13.000,
EGESZSEGKAROSODASSAL ELO EMBERNEK TUDTUNK MAR SEGITENI AZ
ELHELYEZKEDESBEN ES MUNKAVALLALASBAN AZ ELMULT 5 EV SORAN,

legyen On is kézéttiik, keressen minket bizalommal!

Az EFOP irodaban torténé érdekl6dése, megjelenése soran az elsé alkalommal kérjik, hogy hozza magaval:
o az ellatast megallapitd vagy elutasité hatarozatot, hatdsagi bizonyitvanyt, komplex minésitését,
e szakeértli bizottsag szakvéleményét, vagy szakhatdsagi allasfoglalasat,
e rehabilitacios tervét, vagy a ,Tajékoztatas rehabilitaciés terv adatairdl” dokumentumot, vagy szolgaltatas
nyujtasi tervét,
e személyes okmanyait és iskolai/szakmai végzettségét igazolo iratait.

Tovabbi kérdéseivel kérjiik, keresse az EFOP-1.1.1-15 projekt munkatarsait!

Részletes informaciok: https://nszi.hu/efop-111-15-2015-00001
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